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Artikel 1.

Bestuur.

De volgens de statuten verkozen bestuursleden verdelen de portefeuilles onderling. 

1. Bij kandidaatstelling voor een bestuursfunctie dient deze vergezeld te gaan van een schriftelijke verklaring der kandidaat dat hij of zij een eventuele benoeming zal aanvaarden. Aftredende bestuursleden, die reglementair voor herbenoeming in aanmerking komen, worden geacht te zijn kandidaat gesteld en een eventuele herbenoeming te zullen aanvaarden, tenzij zij voor de vergadering het tegendeel schriftelijk aan de secretaris hebben meegedeeld. Indien voor een vacature slechts één kandidaat is gesteld, wordt deze zonder stemming gekozen verklaard.
2. Indien een lid van het bestuur tussentijds wenst af te treden, is het verplicht van zijn voornemen schriftelijk kennis te geven aan de secretaris.

3. Indien de secretaris tussentijds wenst af te treden, is hij verplicht zijn voornemen schriftelijk kennis te geven aan de voorzitter.

Artikel 2.

Commissies.

1. Alle bestuursleden kunnen vergaderingen van verenigingscommissies of andere bijeenkomsten, bijeengeroepen door leden, bijwonen doch zij hebben in deze vergaderingen geen stemrecht, tenzij zij lid zijn van de betreffende commissie.

2. Leden kunnen activiteiten ontplooien in commissies nadat het bestuur aan de doelstelling van de commissie goedkeuring heeft verleend. 
3. Commissies kunnen gebruik maken van middelen van de vereniging binnen de geldende regels van de vereniging en na overlegging van facturen voor de kosten die voor de commissie gemaakt zijn. 

Artikel 3.

Budget.

Voor zover uit de begroting blijkt dat een budget is toegekend voor een speciale activiteit, taakstelling of sectie binnen de vereniging, dient het daarvoor verantwoordelijke bestuurslid naast de penningmeester er voor zorg te dragen, dat het betreffende budget niet wordt overschreden.

Artikel 4.
Voorzitter.

1. De voorzitter draagt zorg voor de naleving van de statuten en reglementen benevens alle andere regels en bepalingen van de vereniging.

2. Hij is bij elke officiële vertegenwoordiging van de vereniging de woordvoerder van het bestuur, tenzij hij deze taak aan een ander bestuurslid met diens goedvinden heeft overgedragen.

3. De voorzitter leidt de vergaderingen van de vereniging en de vergaderingen van het bestuur en stelt daarin de orde van de dag vast, behoudens het recht van de vergadering daarin wijzigingen aan te brengen, Hij is niet bevoegd eigenmachtig punten van de agenda af te voeren. Hij kan de beraadslagingen sluiten, wanneer hij meent dat de vergadering voldoende is ingelicht, doch is verplicht deze weer te openen indien tenminste 1/3 van de aanwezige bestuursleden, resp. van de aanwezige stemgerechtigde leden het verlangen daartoe kenbaar maakt.
4. De voorzitter bemiddelt bij geschillen tussen de leden en/of organen binnen de vereniging.

Artikel 5.

Secretaris.

1. De secretaris voert de briefwisseling uit naam van en zo mogelijk in overleg met het bestuur en houdt daarvan kopie. In de jaarlijkse ledenvergadering brengt hij het in de statuten bedoelde verslag uit van de werkzaamheden en het gevoerde beleid in het afgelopen verenigingsjaar.

2. Hij stelt in overleg met de voorzitter de agenda voor bestuurs- en ledenvergaderingen vast.

3. Hij is verantwoordelijk voor de gevoerde ledenadministratie.

4. Hij coördineert alle interne notulering van commissies en andere organen binnen de vereniging en is verantwoordelijk voor de uitgave van het verenigingsorgaan.

5. Hij is verantwoordelijk voor de archivering en voor de registratie van het verenigingskader.

Artikel 6.

Penningmeester.

1. De penningmeester beheert in overleg met het bestuur van de vereniging de gelden van de vereniging en is daarvoor aansprakelijk, tenzij overmacht blijkt.

2. Hij zorgt voor het innen van alle aan de vereniging toekomende gelden.

3. Hij doet de uitgaven, welke het gevolg zijn van de toepassing van dit reglement of van de uitvoering van besluiten der ledenvergaderingen of bestuursvergaderingen.
4. In de jaarlijkse ledenvergadering brengt hij het in de statuten bedoelde financiële verslag uit.

5. Hij stelt de jaarlijkse begroting op en bewaakt de door de algemene ledenvergadering goedgekeurde besluiten.

Artikel 7.

Dagelijks bestuur.

1. De onder artikel 4, 5 en 6 genoemde bestuursleden vormen tesamen het dagelijks bestuur en maken tijdens hun vergaderingen voorstellen, die echter eerst kunnen worden geëffectueerd, nadat zij door het voltallige bestuur zijn goedgekeurd.

2. Van alle vergaderingen van het dagelijks bestuur wordt een besluitenlijst gemaakt, die door de eerstkomende volledige bestuursvergadering moet worden goedgekeurd.

3. Het dagelijks bestuur benoemt uit zijn midden een lid dat, naast zijn andere functie binnen het bestuur, optreedt als vice-voorzitter. Deze vice-voorzitter neemt bij ontstentenis of belet van de voorzitter dan wel indien deze in gebreke is, diens functie waar. Hij treedt zolang zijn waarneming duurt, in alle rechten en plichten van de voorzitter. Zodra de aangewezen vice-voorzitter terugtreedt moet een nieuwe vice-voorzitter door het dagelijks bestuur worden aangewezen.
Artikel 8.

Overige bestuursleden.

1. De overige bestuursleden krijgen een titel die zoveel mogelijk hun takenpakket weergeeft.
2. Alle bestuursleden zijn gemachtigd verplichtingen voor de vereniging aan te gaan, mits deze passen binnen de begroting of voortvloeien uit door het bestuur genomen besluiten.

Artikel 9.

Bestuursvergaderingen.

1. Het bestuur neemt zijn besluiten in vergadering, waarbij ook een telefonische vergadering als zodanig wordt beschouwd. In spoedeisende gevallen met uitzondering van schorsing van bestuursleden, kan het bestuur besluiten nemen zonder in vergadering bijeen te komen, mits alle leden van het bestuur in het overleg zijn betrokken. Van het overleg en het op grond daarvan genomen besluit dient door de secretaris een verslag te worden gemaakt.

2. Indien de mogelijkheid tot vorenbedoeld algemeen overleg buiten vergadering niet mogelijk is, kan het betreffende besluit met tenminste twee stemmen genomen worden door het dagelijks bestuur dat alsdan namens het bestuur optreedt. Van een aldus genomen besluit moeten onmiddellijk de overige leden van het bestuur in kennis worden gesteld.
3. Het bestuur respectievelijk het dagelijks bestuur kan de voorzitter, respectievelijk bij zijn ontstentenis een der andere leden van het bestuur van geval tot geval dan wel voor bepaalde gevallen machtigen een tot de bevoegdheid van het bestuur behorende aangelegenheid te behandelen of af te laten handelen, onder gehoudenheid over het dientengevolge door hem verrichte ten spoedigste verslag te doen aan de overige bestuursleden.

4. Bestuursvergaderingen worden uitgeschreven door de secretaris minstens een week van tevoren.

5. Op de bestuursvergaderingen dienen tenminste vier bestuursleden aanwezig te zijn, tenzij er minder bestuursleden zijn benoemd. Voor vergaderingen van het dagelijks bestuur dienen minimaal twee leden aanwezig te zijn.

6. Er dienen minimaal vier bestuursvergaderingen per kalenderjaar te worden gehouden.

7. Tijdens de vergadering wordt de (richt)datum van de volgende vergadering vastgesteld.

Artikel 10.

Ledenraadpleging.

1. Het bestuur heeft de vrijheid alvorens tot besluitvorming over te gaan, een door haar te benoemen groep leden te raadplegen.

2. Bij voorkeur worden daarvoor leden benaderd die aan de voorgaande Algemene Leden Vergadering hebben deelgenomen..

Artikel 11.

Personeel.

1. Het bestuur is gerechtigd om medewerkers aan te nemen voor de ondersteuning van activiteiten van de vereniging. Bij het in dienst nemen dient vastgelegd te zijn wat de omvang van het dienstverband of dienstverlening is alsmede de aard van de werkzaamheden. Tevens dienen de financiële verplichtingen van de vereniging naar de medewerker, volledig transparant op papier vastgelegd te zijn.
2. Binnen het bestuur dient één bestuurslid aangewezen te worden die verantwoordelijk is voor medewerkers. Dit bestuurslid heeft regelmatig doch minimaal eenmaal per jaar overleg met de medewerkers over de voortgang van de werkzaamheden en het functioneren van de medewerker.

3. Een medewerker legt verantwoording af naar de vereniging middels een gespecificeerde opgave van haar tijdbesteding en resultaten naar degene waar zij voor haar werkzaamheden door aangestuurd wordt.
Artikel 12.

Verplichtingen.

1. Het bestuur is gerechtigd tot het vertrekken van opdrachten aan derden. Hiervan dienen van tevoren de afspraken van levering en kosten op papier vastgelegd te zijn. 

2. De afspraken moeten in het voltallig bestuur voorafgaande aan de opdrachtverstrekking goedgekeurd zijn en op papier doorgegeven te worden aan de penningmeester en de administrateur.

3. Het bestuur mag geen betaalde opdrachten verstrekken aan bestuursleden, secretariaatsleden en personen of bedrijven waarin zij direct of indirect belangen hebben, tenzij het bestuur daar voltallig en unaniem toe besloten heeft.
4. Voor werkzaamheden die naar verwachting groter zijn dan € 5.000,- dient van minimaal drie aanbieders een schriftelijke offerte ontvangen te zijn.

5. Werkzaamheden die naar verwachting groter zijn dan € 5.000,- dienen in opdracht gegeven te worden met ondertekening van de offerte voor opdrachtbevestiging door tenminste twee bestuursleden.

6. Facturen van leveranciers worden slechts betaalbaar gesteld bij de administratie na goedkeuring door de penningmeester. De penningmeester ziet er hierbij op toe dat enkel betaald wordt wanneer de afgesproken diensten inderdaad geleverd zijn.

7. De administrateur kan alleen vervangen worden door een andere administrateur met instemming van de ALV.

8. Individuele leden kunnen in overleg met de kascommissie tussentijdse controles uitvoeren op de financiële administratie en hierover rapporteren aan het bestuur en de leden.

9. Het bestuur dient haar uitgaven in lijn te houden met de begroting die door de ALV is goedgekeurd.
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